Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (..“Narodne Novine™ broj 74/14, na sjednici
skupstine udruge LOKALNA AKCIISKA GRUPA ,.CETINSKA KRAIJINA®, (u daljnjem
tekstu Udruga) odrzana dana 22.07.2015. godine, donesen je

STATUT
udruge LOKALNA AKCIJSKA GRUPA "CETINSKA KRAJINA"

[. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjeditu, o zastupanju, izgledu pecata, o
ciljevima i podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi
sukladno zakonu o naéinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, o uvjetima i na¢inu
uClanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge, njihovu sastavu i
nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te
nadinu sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Udruge,
medusobnim pravima i obvezama Udruge i ustrojstvenih oblika (ako ih ima), prestanku
postojanja Udruge, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s
imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge, o na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge te drugim pitanjima od zna¢enja za Udrugu.

Clanak 2.
Puni naziv Udruge je: LOKALNA AKCIJISKA GRUPA "CETINSKA KRAJINA"

Skraceni naziv Udruge je: LAG "CETINSKA KRAJINA".

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik:
LOCAL ACTION GROUP "CETINSKA KRAJINA".

Clanak 3.

LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ..CETINSKA KRAJINA® je Udruga registrirana pri Uredu
drzavne uprave u Splitsko — dalmatinskoj Zupaniji.

LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,,CETINSKA KRAJINA*® je neprofitna pravna osoba.
Sjediste Udruge je u gradu Sinju. Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.
Teritorij djelovanja Udruge je na podrucju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-

a.

Clanak 4.

Udruga ima svoj logotip, Stambilj i pecat.
Logotip udruge utvrduje Upravni odbor.



Clanak 5.

Pecati Udruge su okruglog oblika promjera 20 i 38 milimetara, a tekstualno se sastoje od naziva
Udruge i sjedista ispisanih uz rub.

Stambilj Udruge je pravokutnog oblika, veli¢ine 50x15 mm s ispisanim tekstom kao i na
pe¢atu. Upotreba i ¢uvanje pecata i §tambilja utvrduje se odlukom predsjednika LAG-a.

Clanak 6.

Udrugu zastupa Predsjednik, kojeg u slucaju njegove odsutnosti i sprijecenosti zamjenjuje
Dopredsjednik ili u slu¢aju njegove odsutnosti i sprije¢enosti zamjenjuje jedan od ¢lanova
Upravnog odbora kao osoba ovlaStena za zastupanje radi operativnosti, a koju imenuje
Skupstina.

[I. CILIEVI, PODRUCIJE DJELOVANIJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 7.
Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja:

Osiguravanja protoka informacija i prijenosa znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

Razvijanja sinergijskog pristupa i umrezavanja svih dionika kojima je u interesu doprinijeti
razvoju ruralnih podrucja,

Promicanja visedioni¢kog i visesektorskog pristupa u ukupnom razvoju podrucja LAG-a,
Koristenja i razvijanja postojeéih potencijala za ruralni razvoj,

Dugoro¢nog ostvarivanja odrzivog razvoja podru¢ja LAG-a,

Ja¢anja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,
Pripreme LAG podru¢ja za koristenje strukturnih fondova EU,

Brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u $irem ruralnom podrucju.

Svrha osnivanja Udruge je poticati primjenu na¢ela LEADER programa te CLLD smjernica za
integrirani odrzivi razvoj u ruralnim podru¢jima.

LEADER pristup je metoda ruralnog razvoja koji se primjenjuje u svim zemljama ¢lanicama
EU i na taj na¢in moze unaprijediti svakodnevni zivot ljudi u ruralnim podru¢jima. LEADER
poti¢e ruralna podru¢ja na odrZivi razvoj svojih zajednica uz povecanje konkurentnosti
poslovnog sektora. poticanje sudjelovanja gradana u donoSenju lokalnih politi¢kih odluka,
zadtitu prirodne i kulturne bastine te razvoj drustvenih sadrzaja u ruralnim zajednicama.

CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane zajednice)
je mehanizam za ukljucivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljucujuéi predstavnike
civilnog drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog sektora, u izradu i
provedbu integrirane lokalne strategije koja pomaze njihovom podruéju u budu¢em odrzivom
razvoju. CLLD se provodi putem integeriranih i viSesektorskih strategija lokalnog razvoja,
dizajniranih na nac¢in da uvazavaju lokalne potrebe i potencijale te ukljuCuju inovativne
razvojne moguénosti u lokalnom kontekstu, umrezavanje i suradnju.




Clanak 8.

Podru¢ja djelovanja Udruge sukladno Ciljevima jesu:

1) Demokratska politicka kultura:

- obrazovanje za demokratsko gradanstvo

- volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te ostale
djelatnosti volonterstva)

- promicanje drustvene solidarnosti

- promicanje dobrog upravljanja

- poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlu¢ivanju

- pracenje javnih politika i Javno zagovaranje

- razvoj civilnoga drustva

- razvoj lokalne zajednice

- javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrzaja, poticanje kriti¢ke rasprave u
medijima, promicanje medijske pismenosti, pracenje drustvene odgovornosti medija i ostale
djelatnosti javnog informiranja i medija)

2) Gospodarstvo:

-promicanje razvoja poduzetnistva

- promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva te ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva

3) Medunarodna suradnja:

- razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova, smanjenje
siromastva, zastita okoliga i prirode te ostale djelatnosti medunarodne razvojne suradnje)

4) Obrazovanje, znanost istraZivanje:

- Tazvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim
potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoj

nacionalnoga identiteta, odgoj i obrazovanje za odrivi razvoj, zdrave nadine Zivota i oluvanje
prirode, medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te ostale djelatnosti odgoja i
obrazovanja)

5) Odrzivi razvoj:

ruralnih podru¢ja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podrucja, ostale aktivnosti vezane
za razvoj ruralnih podru¢ja, zastita javnih dobara u ruralnim podru¢jima te ostale djelatnosti
razvoja ruralnih podrugja)

- odrzivi gospodarski razvoj (razvoj drustvenog kapitala, odrzivi turizam te ostale djelatnosti
odrzivog gospodarskog razvoja)

Ciljane skupine UDRUGE jesu:

- djeca, opéa populacija - gradani, opéa populacija

- lokalna i regionalna Samouprava - mali i srednji poduzetnici i obrtnici

- mladi, opéa populacija - 0dgojno-obrazovne ustanove

- osobe starije Zivotne dobi - osobe u riziku od siromastva siromasne osobe
- poljoprivrednici i ribari - poslodavci

- poslovne organizacije - potrosagi

- ruralno stanovnistvo - udruge i gradanske inicijative

- volonteri - Zene

- Zzene poduzetnice - Zene ruralnih podrucja




Clanak 9.

Djelatnosti Udruge jesu:

Provedba LEADER programa i smjernica CLLD metodologije integralnog razvoja na
podru¢ju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE;

izrada i provedba Lokalne razvojne/CLLD strategije temeljene na nacelima odrZivog
razvoja prema LEADER pristupu ,,odozdo prema gore* primjenom CLLD metodologije
za integrirani razvoj ruralnih podru¢ja ja¢anjem ruralno-urbanih veza;

nadzor i vrednovanje provodenja Lokalne razvojne/CLLD strategije;

provodenje socio-ekonomskih istraZivanja te procjene razvojnih potreba i mogucnosti
podruc¢ja na kojem djeluje UDRUGA;

poticanje uklju¢ivanja gradana i ostalih zainteresiranih dionika u rad UDRUGE;
uspostava sustava i razvoj mreZe viSesektorskih partnerstava na podrucju jedinica
lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE te na nacionalnoj i medunarodnoj razini;
osnivanje i briga o radu i usavrSavanju projektnih timova UDRUGE, organiziranje
stru¢ne izobrazbe ¢lanova UDRUGE i ostalih dionika;

briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i fizi¢kih preduvjeta za viSedionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata na podru¢ju jedinica lokalne samouprave koje
su ¢lanice UDRUGE te na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

odredivanje prioriteta i poticanje razvoja gospodarstva, poljoprivrede, tehnologije,
turizma, kulture, zastite prirode i okolisa te drugih djelatnosti u ruralnom prostoru;
provodenje posebnih programa i aktivnosti za korisnicke skupine poput mladih, Zena,
djece, manjina, starijih i nemo¢nih te osoba kojima prijeti siromastvo i socijalna
isklju¢enost na podruc¢ju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE te na
nacionalnoj i medunarodnoj razini;

organiziranje javnih rasprava, tribina, predavanja, okruglih stolova, izloZbi, sajmova te
ostalih javnih dogadanja;

osnivanje i vodenje lokalnih volonterskih centara u ruralnom podrucju;

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara;

poticanje sudjelovanja javnosti u donosenju i provodenju lokalnih razvojnih politika;
razvo] kapaciteta udruga i ostalih razvojnih dionika, provodenje informiranja,
savietovanja. edukacija, treninga i osposobljavanja kroz neformalne i informalne
metode obrazovanja i u¢enja;

provodenje izvaninstitucionalnih oblika odgoja i obrazovanja djece, mladih i ostalih
¢lanova lokalne zajednice;

savietodavna i tehni¢ka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije dionika koji
djeluju na podru¢ju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE te na
nacionalnoj i medunarodnoj razini;

pracenje zakonske regulative i obavjeStavanje javnosti u vezi natje¢aja vezanih uz
razvojne moguénosti;

suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog obrazovanja
svojih ¢lanova i ¢lanova lokalne zajednice;

u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleznim
institucijama na nacionalnoj i medunarodnoj razini, aktivno sudjelovanje u unapredenju
i promicanju ruralnog poduzetnistva i drugih ruralnih programa;

razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podrué¢jima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje;




* poticanje suradnje s drugim organizacijama i lokalnim zajednicama u cilju razmjene
iskustava, prijenosa znanja i rje$avanja struénih pitanja iz podru¢ja poduzetniitva,
poljoprivrede, turizma, zastite prirode i okolia te drustvenih djelatnosti u ruralnom
podru¢ju radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom na nacionalnoj i medunarodnoj
razini;

* pomo¢ u izgradnji kapaciteta lokalnih udruga, javnih ustanova, tijela vlasti,
predstavnika gospodarskog sektora te &lanova lokalne zajednice kako bi mogli svoja
znanja i iskustva dalje $iriti i tako njegovati drustveni kapital zajednice;

* pomoc dionicima na podruéju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE u
organizaciji dogadanja i konferencija za informiranje javnosti o ciljevima i djelovanju
UDRUGE i LEADER programu i CLLD smjernicama integralnog razvoja ruralnih
podrugja i ruralno-urbanih poveznica:

* informiranje i edukacija ¢lanova lokalne zajednice u svrhu promidzbe integralnog
razvoja ruralnog podru¢ja te pomo¢ ¢lanovima UDRUGE;

* izdavacka djelatnost u skladu s posebnim propisima radi ostvarivanja ciljeva UDRUGE;:

* izvriavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, opéim aktima i odredbama tijela
UDRUGE;

Clanak 10.

Djelovanje Udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na nadine utvrdene
Statutom poimenice:

- pravodobnim izvje3¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

- putem medija, putem vlastite web stanice, objavljivanjem godisnjeg izvjestaja o radu,
financijskog izvjestaja, objavljivanjem promotivnog materijala, organiziranjem
manifestacija. javnim nastupima predstavnika i &lanova Udruge, te drugim prikladnim
nafinima.

III. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno. Clanovi Udruge dolaze iz tri sektora u drustvu - javnog,
civilnog i gospodarskog. Clanovi mogu biti fizicke i pravne osobe.

Redovitim ¢lanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja potpise Odluku o uclanjivanju (u daljnjem tekstu
Pristupnica). sa sjediStem ili prebivalistem na podru¢ju LAG-a te ima registriran obrt i/ili je
upisana u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Redovitim ¢lanom Udruge moze postati 1 pravna osoba koja ima sjediste ili podruZnicu na
podrucju LAG-a, a zainteresirana je za ukljucivanje u rad Udruge. te koja prilozi Pristupnicu
potpisanu od strane ovlastenog predstavnika pravne osobe.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis &¢lanova koji vodi Upravni odbor Udruge.




Popis Clanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,
OIB-u. datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, ako su utvrdene
statutom 1 datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi moze biti: redovno i pridruZeno i pogasno.

Redovni ¢lanovi Udruge mogu biti poslovno sposobne pravne i fizicke osobe koji pokazu

mieres za bavljenjem djelatnostima Udruge, a koji prihvate Statut. Redovni ¢lanovi sudjeluju

na sastancima Udruge i imaju pravo glasa. Oni se imaju pravo kandidirati za ¢lanove tijela

LUdruge. Redovni ¢lanovi moraju imati sjediste odnosno prebivaliste na podruju djelovanja
‘druge koje je navedeno u ¢lanku 3. stavak 4. ovog Statuta.

Pridruzeni ¢lanovi mogu biti poslovno sposobne pravne i fizicke osobe koji djeluju na podruéju

Udruge. ali ne moraju imati i sjediSte odnosno prebivaliste na podru¢ju Udruge.

Pridruzeni ¢lanovi imaju pravo nazociti sastancima na koje su pozvani, bez prava odlu¢ivanja

te prava da biraju 1 budu birani u tijela Udruge.

Pocasni ¢lanovi Udruge mogu biti pravne i fizitke osobe posebno zasluzne za rad i razvoj

Udruge. Pocasni €lanovi sudjeluju u radu udruge, ali bez prava odlu¢ivanja te prava da biraju i

budu birani u tijela Udruge.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Odluku o primanju novih ¢lanova u redovno i pridruzeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor na
temelju pristupnice, Odluke pravne osobe o u¢lanjenju i imenovanje predstavnika osobe koja
zeli postati ¢lan Udruge, odnosno izjave fizicke osobe.

Odluka Upravnog odbora u svezi primanja u redovno i pridruzeno ¢lanstvo mora biti donesena
najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva ili akta iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Odluku o proglasenju poc¢asnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora
ili 20% ¢lanova Skupstine.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u redovno ili pridruzeno
Clanstvo podnosi se Skupstini Udruge u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva ili
prijedloga obavijesten o odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odluuje na svom
prvom narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 14.

Skupstina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili
fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
e prestankom postojanja Udruge;
¢ prestankom postojanja kolektivnog ¢lana;
* istupanjem izraZenim pisanom izjavom ¢lana;
* neplacanjem ¢lanarine do kraja tekuée godine, nakon pisanog upozorenja, osim za
jedinice lokalne samouprave;




o iskljuenjem ¢lana,
e smrcu ¢lana.

1 koliko jedinica lokalne samouprave ne plati svoju ¢lanarinu, Upravni odbor donosi odluku o
prestanku ¢lanstva ili poduzimanju drugih mjera prema toj jedinici lokalne samouprave.

Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva Udruge prema svom nahodenju, bez prava na povrat
&lanarnne.

Upravni odbor moZe na zahtjev ¢lana utvrditi opravdanost nepla¢anja ¢lanarine.

Clanak 16.

Redovni élanovi i pridruzeni ¢lanovi Udruge placaju godi$nju ¢lanarinu.
Odluku o visini godisnjeg iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor.
Pocasni ¢lan nema obvezu pla¢anja Clanarine.

Clanak 17.
Prava i obveze redovnih ¢lanova su:
e da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge,
da odluéuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,
da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednic¢kih ciljeva,
da sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa,
da provode zajedni¢ki dogovorene aktivnosti,
da biraju i budu birani u tijela Udruge,
da budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu Udruge i njegovih tijela te financijskom
poslovanju Udruge,
da redovito placaju ¢lanarinu u visini o kojoj odlu¢i Upravni odbor,
da ¢uvaju i promi¢u ugled Udruge,
da sudjeluju u radu radnih grupa,
da daju prijedloge. misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,
da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

(lan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:
- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
- pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Pocasni &lan Udruge ima sva prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i bude biran u
tijela Udruge. bez prava glasa pri donoSenju odluka




IV.STEGOVNA ODGOVORNOST TE NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA
INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 18.

(lanovi Udruge nadziru rad Udruge.

ko &lan smatra da je povrijeden Statut ili drugi op¢i akt Udruge, da postoji sukob interesa na
“ewu imteresa Udruge ili spor koji se odnosi na statusne injenice €lanstva, obavljanje
&ielamosti. kao i svih drugih pitanja koja proizlaze iz medusobnih prava i obveza ¢lanova,
owlzsten je upozoriti osobu ovlastenu za zastupanje, koja o istom podnosi izvjes¢e Nadzornom
adhoru Udruge. te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

ko se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtievu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo i nepravilnosti ne
seklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu Opéinskom sudu radi zastite
svojih prava propisanih Statutom.

Clanak 19.

(“lan moze biti iskljugen u sluajevima ako napravi sljedece:
- grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte Udruge,
- Zzloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge,
- pravomoc¢no bude osuden za kazneno djelo,
- poéini posebno netasno kazneno djelo,
- uokviru svog profesionalnog djelovanja, grubo prekrsi eticke norme,
- ako ugrozi interese Udruge i prouzro¢i ozbiljnu Stetu Udruzi i ¢lanovima Udruge,
- ako ne placa ¢lanarinu u razdoblju duljem od godinu dana.

Clanak 20.

O iskljuéenju iz ¢lanstva odlu¢uje Upravni odbor. Protiv odluke o isklju¢enju nezadovoljni ¢lan
mo3e podnijeti zalbu Skupstini Udruge, u roku od 30 dana od uruéenja pisane odluke o

SKTeCenu.

Tijekom Zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge.
Odluka Skupstine o iskljuenju iz ¢lanstva je konacna.

Clanak 21.
Skupstina Udruge moze, na prijedlog Upravnog odbora, odluditi o dodijeli priznanja i pohvala

pojedinim svojim &lanovima i ostalima za osobitu aktivnost i poseban doprinos u ostvarivanju
ciljeva i zadataka Udruge.




V. UDRUZIVANIJE

Clanak 22.

22 moze suradivati 1 udruzivati se u druge mreze, saveze ili zajednice udruga.

—
Lo ==

1 &ruga se moze uélanjivati u medunarodne udruge i mreze.

s

Clanak 23.

(Oiiluku o udruzivanju u druge mreZe, saveze ili zajednice udruga donosi SkupStina.

VI.  UPRAVLJANJE UDRUGOM I THELA UDRUGE

Clanak 24.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u
tjelima Udruge.

U wjelima Udruge svi drustveni sektori moraju biti ravnomjerno zastupljeni, sukladno
poscbnim propisima.

TIJELA UDRUGE
Clanak 25.
Tnela Udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik
4. Dopredsjednik
5. Nadzomi odbor
1. Skupstina
Clanak 26.
Skupstina je najvide tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi Udruge. te predstavnik pravne osobe ¢lanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za

zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukéiji uvjet

imenovanja.




Clanak 27.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupétina radi u sjednicama. Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na inicijativu
Upravnog odbora, najmanje osam dana prije odrzavanja.

Redovna Skupstina zasjeda najmanje jednom godisnje, dok se izborna Skupstina odrzava svake
Cetiri godine.

U pozivu na sjednicu Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Izvanredna Skupstina odrzava se po potrebi, a na inicijativu Predsjednika, Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, uz pisano obrazloZenje razloga
sazivanja i predloZeni dnevni red.

Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako
Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu Skupstinu na zahtjev predlagatelja u roku od 15 dana
od podnosenja zahtjeva, Skupstinu moze sazvati predlagatelj (poziv treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Na izvanrednoj skup3tini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.

Clanak 28.

Skupstinom predsjeda Predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti, Dopredsjednik ili osoba
ovladtena za zastupanje radi operativnosti.

U slutaju odsutnosti Predsjednika ili Dopredsjednika, Skupstinom predsjeda radno
predsjednistvo od 3 ¢lana koje bira Skupstina.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisni¢ar i dva ovjerovitelja zapisnika.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar (i ovjerovitelj ako ga je skupstina
izabrala) koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 29.
Skupétina Udruge obavlja sljedece poslove:

donosi Statut te izmjene i dopune Statuta na prijedlog Upravnog odbora Udruge. kao i
druge op¢e akte te njihove izmjene i dopune,

utvrduje politiku rada Udruge,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

usvaja Godidnje financijsko izvjesce temeljem [zvjeséa Nadzornog odbora,

usvaja Godidnje izvje$ce o radu Udruge i objavljuje ga kao javni dokument Udruge,

bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora
Udruge,

odlutuje o zalbama i prigovorima protiv odluka Upravnog odbora o prijedlozima,
zahtjevima i predstavkama ¢lanova Udruge i ostalih,

odlu¢uje o dodijeli priznanja,

donosi Poslovnik o svom radu,

odluéuje o prestanku postojanja Udruge, promjeni naziva i sjedista,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz ovog djelokruga, a
koji nisu stavljeni u nadleznost drugog tijela Udruge.




Clanak 30.

Skupétina moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice ¢lanova
Skupstine (kvorum).

Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Iznimno, kada Skupitina odlu¢uje o promjeni Statuta, izboru i razrieSenju tijela Udruge, te
prestanku postojanja Udruge, odluke se donose vec¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine.
Odluke Skupstine se donose javnim glasovanjem.

Odluke Skupitine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Clanak 31.

Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja, ne bude prisutna vedina ¢lanova, sjednica
Skupétine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, ukoliko i nadalje nema kvoruma,
Skupétina se odgada za 15 dana. Ako na sljedecoj Skupstini nema kvoruma, Skupstina se
odrzava, a tada se odlu¢uje veéinom nazoénih, ukoliko je nazo¢no najmanje 1/3 c¢lanova
Skupstine, osim u slu¢aju iz st. 3. ¢lanka 26.

2. Upravni odbor

Clanak 32.

Upravni odbor je upravno tijelo Udruge, obavlja 1 organizacijske/stru¢ne poslove te vodi rad
Udruge izmedu dvije skupstine po Programu i odlukama Skupstine.

Upravni Odbor ima 13 ¢lanova koje, iz svog sastava, bira Skupstina, na vrijeme od Cetiri
godine, s tim da mogu biti ponovo birani na istu duznost. Sastav Upravnog odbora je u skladu
s odredbama Pravilnika o provedbi Mjere 202 - "Priprema i provedba lokalnih strategija
ruralnog razvoja" unutar IPARD programa (Narodne novine broj 53/12) i Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o provedbi Mjere 202-"Priprema i provedba lokalnih strategija ruralnog
razvoja" unutar IPARD programa (Narodne novine broj 75/12), te je u obzir uzeta i teritorijalna
zastupljenost svih opéina i gradova ¢lanova Udruge.

Predsjednik i Dopredsjednik Udruge ¢lanovi su Upravnog odbora, dok je Predsjednik ujedno i
predsjednik Upravnog odbora i Skupstine. Predsjednik i Dopredsjednik trebaju dolaziti iz
razlicitih sektora kako bi kvalitetno predstavljali zastupljenost sektora ukljucenih u Udrugu.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti ¢lanova
Udruge u njegovom sastavu, poStujuci, pri tome, nacela zastupljenosti ¢lanova iz javnog,

civilnog i privatnog sektora na nacin da javni sektor moze imati najmanje 20, gospodarski
civilni sektor najmanje 50 &lanova- Zene s najmanje 30 zastupljenosti.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad u Odboru ne mogu dobivati materijalnu nadoknadu.

Clanak 33.

Izabrani &lanovi Upravnog odbora, zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini




Izabrani &lanovi Upravnog odbora pojedinaéno odgovaraju za svoj rad, a u granicama
ovladtenja i duznosti koje su povjerene Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

Clanak 34.

Upravni odbor, i svakog njegovog ¢lana, Skupstina moze razrijesiti i prije isteka mandata za
koji su izabrani ako prekoraci svoja ovlastenja ili ne izvravaju savjesno povjerene im obveze.

Ako razrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi, s punim mandatom, a ako
razrjesava pojedine ¢lanove Upravnog odbora Skupétina bira nove ¢lanove Upravnog odbora
na vrijeme do isteka mandata u Ciji su sastav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraZiti svoje razrje$enje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjeSenju.
Skupétina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.

Odluku o razrjesenju donosi Skupstina ve¢inom glasova svih ¢lanova, a na prijedlog najmanje
dvije treéine ¢lanova Skupstine ili ve¢ine ¢lanova Upravnog odbora. Skupstina se mora sazvati
u roku od trideset dana od dana podnosenja prijedloga za razrjeSenje.

Clanak 35.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora, i Odbor u cjelini, mogu biti razrijeSeni u slu¢aju da:
© ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom,
prekorade svoja ovlastenja,
postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i odlukama Skupstine,
prestanu biti ¢lanovi Udruge.

Clanak 36.

Upravni odbor:

odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada Udruge,

upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,

izvrsava odluke Skupstine izmedu dva zasjedanja,

brine o informiranju ¢lanova i javnosti.

priprema i utvrduje prijedloge izmjena i dopuna Statuta te prijedloge ostalih op¢ih akata i
njihove izmjene i dopune

priprema godi$nji prijedlog Programa rada i financijskog plana Udruge,

priprema Godisnje financijsko izvjedce koje usvaja Skupstina,

priprema Godisnje izvjedce o radu Udruge i priprema ga za objavu,

odobrava pokretanje novih projekata Udruge,

osigurava provodenje akata i odluka koje je utvrdila Skupstina,

donosi odluku o promjeni adrese sjedista Udruge.

donosi odluku o godi¥njoj visini Clanarine,

upravlja imovinom Udruge, brine o prikupljanju novéanih sredstava te o na¢inu njihovog




koristenja u cilju unaprjedenja aktivnosti Udruge,

donosi odluku o udruzivanju Udruge odnosno o u¢lanjivanju u mreze, saveze ili zajednice
udruga te medunarodne udruge 1 mreze,

vodi popis ¢lanova Udruge,

donosi odluku o primanju u redovito ¢lanstvo Udruge,

donosi odluku o prestanku ¢lanstva isklju¢ivanjem ili istupanjem,

daje prijedlog Predsjedniku za sazivanje redovne sjednice Skupstine pomaze u njenoj
organizaciji,

odlucuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime Udruge,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odlu¢uje o osnivanju radnih tijela te bira i razrjeSuje njihove ¢lanove,

donosi Pravilnik kojim se ureduje dodjela javnih priznanja Udruge, ustanovljenih odlukom
Skupstine,

donosi Pravilnik o po¢asnom ¢lanstvu,

donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zapoSljavanju, kojim utvrduje
organizaciju obavljanja struénih poslova Udruge,

donosi Odluku o zasnivanju i prekidu radnog odnosa tajnika Udruge i drugih djelatnika,
sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju,

ureduje i organizira nakladni¢ku i informativnu djelatnost Udruge,

obavlja i druge zada¢e koje mu povjeri Skupstina, odnosno, koje zahtijeva redovno
funkcioniranje Udruge, ako one nisu, ovim Statutom ili drugim aktima, stavljeni u
nadleznost drugih tijela,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog djelokruga, a
koja nisu stavljena u nadleznost drugim tijelima Udruge.

Clanak 37.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Upravni odbor saziva Predsjednik Udruge, odnosno osobe koja ga zamjenjuju, po odluci, ili
kada to zatrazi:

e najmanje //3 ¢lanova Upravnog odbora ili

e Nadzorni odbor.
Upravni odbor pravovaljano odlu¢uje ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine njegovih

Zlanova, odnosno, najmanje 7 ¢lanova. Odluke donosi vecinom glasova nazoc¢nih Clanova
Upravnog odbora.

3. Predsjednik

Clanak 38.

Predsjednik Udruge zastupa i predstavlja Udrugu te i rukovodi radom Udruge u skladu sa
zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te odlukama Skupstine i Upravnog odbora, obavlja
izvrine i druge poslove odredene ovim statutom.

Za predsjednika moze biti izabrana osoba koja udovoljava sljede¢im uvjetima i kriterijima:




da je drzavljanin Republike Hrvatske:

da ima VSS/VSS;

da se aktivno sluzi engleskim jezikom;

da nije kazneno osudivan;

da prihvaca ovaj Statut i nacela LEADER pristupa;
da je ¢lan Skupstine.

Predsjednika Udruge bira Skupétina Udruge, na mandat od Zetiri godine, a moze najvise biti
biran dva puta.

Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.

Predsjednik moze biti razrijeen i prije isteka mandata na koji je izabran, sukladno razlozima 1
na nadin i postupak odreden ¢l, 30, 1 31, ovog Statuta.

Clanak 39.
Predsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu,

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine

saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

priprema nacrt godi$njeg Programa rada i Financijski plan te nacrt izvjeStaja o radu 1
financijskom poslovanju Udruge,

zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora priprema prijedlog izmjena i dopuna Statuta koji se
podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje,

brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora,
priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora, vodi zapisnike sa sastanaka
Upravnog odbora i arhivu,

brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge,

u slu¢aju prestanka postojanja Udruge obnasa duznost likvidatora,

obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge, te poslove koje mu povjeri Skupstina
ili Upravni odbor.

4. Dopredsjednik

Clanak 40.

Izvréne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom koje obavlja Predsjednik ovlasten
je obavljati i Dopredsjednik u slucaju odsutnosti i sprije¢enosti Predsjednika.

Dopredsjednik zastupa Udrugu u svim poslovima u sludaju odsutnosti ili sprije¢enosti
Predsjednika, te pomaze Predsjedniku u njegovom radu.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge, na mandat od &etiri godine, a mogu¢noscu
ponovnog izbora na istu duznost.

Dopredsjednik za svoj rad ne moze dobivati materijalnu naknadu.




Clanak 41.

£z svoj rad Dopredsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Dopredsjedniku mandat moze prestati i prije isteka mandata na koji je izabran sukladno
razlozima, te na nacin i postupak odreden ¢l. 30. i 31. ovog Statuta.

5. Nadzorni odbor

Clanak 42.

“adzorni odbor je tijelo kontrole rada Udruge.

Clanove Nadzornog odbora bira Skuptina iz redova svojih ¢lanova, na rok od ¢etiri godine, a
najvise mogu biti birani dva puta.

“adzorni odbor ima 5 ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik, kojeg ¢lanovi biraju izmedu sebe.
“adzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova, ako je nazoéna veéina ¢lanova.

{zabrani ¢lan u Upravnom odboru ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno obnaSati duZnost Predsjednika,
Dopredsjednika ili ¢lana Upravnog odbora Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad u Odboru ne mogu dobivati materijalnu naknadu.

Clanak 43.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja slijedece poslove:

ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugih opéih akata Udruge,

nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima Udruge,
podnosi Skupstini izvjestaj o svome radu, te

obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Udruge. Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguditi uvid u
zatrazenu dokumentaciju i dati traZzene podatke.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uo¢enim pojavama i svom misljenju izvijestiti.

Upravni odbor i Skupstinu. Tijelo kome je izvjesée upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi
svoje stajaliSte i poduzeti mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka,
odnosno predloziti poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora, Nadzorni odbor izvjestava Skupstinu prema potrebi,
a najmanje jednom godi3nje.



Clanak 44.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su izabrani,
sukladno razlozima i na naéin i postupak odreden ¢l. 30.1 31. ovog Statuta.

VII. ORGANIZACIJA OPERATIVNOG DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 45.

Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze
sstanoviti struénu sluzbu o demu odluéuje Upravni odbor. Na &elu strucne sluzbe Upravni
odbor moze zaposliti voditelja radi obavljanja izvr$nih odnosno administrativnih poslova koje
definira Upravni odbor Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju.

VIIL. IMOVINA I NACIN STJIECANJA IMOVINE

Clanak 46.
Imovinu Udruge ¢ine:

novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima

novéana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog
proratuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova
i/ili inozemnih izvora

pokretne stvari,

nekretnine,

druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom Udruge. u skladu sa zakonom.

Clanak 47.
Udruga stje¢e imovinu:

- od ¢lanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- putem natjeCaja za osiguravanje sredstava iz drzavnog i ostalih proraCunate sredstava
medunarodnih organizacija, osobito iz sredstava EU i drugih donatora,




- obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti, te
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 48.

Imovinom Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju¢cima i planovima
Skupstine Udruge.

Predsjednik moze donijeti odluku o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom slucaju,
drzedi se pri tome odluka i zakljuéaka Skupstine i Upravnog odbora.

Za svoje obaveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Financijsko 1 materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem ziro-ra¢una u skladu sa
zakonskim propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor Udruge
Jonosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrsni rac¢un.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 49.

L druga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom i/ili odlukom Skupstine.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, preostala imovina ¢e pripasti nekoj udruzi ili ustanovi
111 zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, ali se ne moze dijeliti svojim osniva¢ima,
Zlanovima udruge, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima il s njima povezanim
osobama.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

Clanak 50.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina, koja ga i opoziva i isti nema mandat.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon¢anja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga. Likvidator Udruge je Predsjednik Udruge.
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Clanak 51.

Stztut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova svih ¢lanova Udruge.

Sttt je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti uskladeni s odredbama

Si=tuta.

Clanak 52.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
Jnaj Statut, kao 1 sve normativne akte Udruge, potpisuje Predsjednik Udruge.

Swvz unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
sodrobnu raspravu bit ¢e uredena opéim aktima Udruge koje donosi Skupstina.

Clanak 53.

Ornvaj Statut stupa na snagu danom upisa Udruge u Registar udruga RH kod Ureda drzavne
zprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji.

L Sinju. 22. srpnja 2015. godine.

Predsjednica Udruge




RODNA NEUTRALNOST IZRAZA

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira na to jesu li u Zakonu
xoriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.




URED DRZAVNE UPRAVE U SPLITSKO-DALMATINSKO/ ZUPANLI,

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, ISPOSTAVA SINJ

OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA
KLASA:UP/I-230-02/15-02/45

URBROJ: 2181-06/06-15-2

Split, 24. srpnja 2015.

PRAVNI REFERENT
4 Mg .
/S*:\Boris’ﬂ_§urkov9|t¢, ipl.pravnik
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