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Na temelju ¢lanka 13. 1 18. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19), skupstina
udruge LOKALNA AKCIJISKA GRUPA . CETINSKA KRAJINA®, na sjednici odrzanoj dana
21.07.2021. godine, donijela je:

STATUT
UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,,CETINSKA KRAJINA*

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju. izgledu pecata. o ciljevima i
podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi sukladno zakonu o
nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i na¢inu u¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva.
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti- ¢lanova i na¢inu vodenja popisa
Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima.
nacinu odlucivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata. izboru
1 opozivu likvidatora udruge. medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika,
prestanku postojanja udruge, o imovini, nac¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s
imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge, o na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od znac¢enja za udrugu.

Clanak 2.

Puni naziv udruge je: LOKALNA AKCIJISKA GRUPA ..CETINSKA KRAJINA®.
Skraceni naziv udruge je: LAG ..CETINSKA KRAJINA*.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik: LOCAL
ACTION GROUP ,,CETINSKA KRAJINA*,

Clanak 3.

LOKALNA AKCIJISKA GRUPA . CETINSKA KRAJINA“ (u daljnjem tekstu LAG ..Cetinska
krajina™) je udruga registrirana pri Upravnom odjelu za opéu upravu Splitsko — dalmatinske zupanije.
LAG ..Cetinska krajina*™ je neprofitna pravna osoba.

Sjediste LAG-a ..Cetinska krajina“ je u gradu Sinju. Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.
Teritorij djelovanja LAG-a ,.Cetinska krajina™ je na podru¢ju pet jedinica lokalne samouprave koje
su Clanice LAG- a (naselja na podru¢ju gradova Sinj, Trilj i Vrlika te op¢ina Hrvace i Otok).

Clanak 4.

LAG ..Cetinska krajina™ ima svoj logotip, stambilj i pecat.
Logotip LAG-a ..Cetinska krajina™ utvrduje Upravni odbor.

Pecati LAG ..Cetinska krajina™ su okruglog oblika promjera 20 i 38 milimetara, a tekstualno se sastoje
od naziva LAG ..Cetinska krajina™ i sjedi$ta ispisanih uz rub.



Stambilj LAG ..Cetinska krajina™ je pravokutnog oblika, veli¢ine 50x15 mm s ispisanim tekstom kao
i na pecatu. Upotreba i Cuvanje pecata i stambilja utvrduje se odlukom Predsjednika i/ili

Dopredsjednika LAG-a..C etinska krajina™.
Clanak 5.

LAG .Cetinska krajina“ zastupa Predsjednik, kojeg u slu¢aju njegove odsutnosti i sprijecenosti
zamjenjuje Dopredsjednik ili u slu¢aju njegove odsutnosti i sprije¢enosti zamjenjuje jedan od clanova
Upravnog odbora kao osoba ovlastena za zastupanje radi operativnosti, a koju imenuje Skupstina.

II. CILJEVIIPODRUCJE DJELOVANJA
SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI
LAG-a ,,CETINSKA KRAJINA®

Clanak 6.

LLAG ..Cetinska krajina™ je osnovan sa svrhom poticanja primjene hacela LEADER programa te
CLLD smjernica za integrirani odrzivi razvoj u ruralnim podru¢jima.

LAG ..Cetinska krajina* je osnovan u cilju:

e osiguravanja protoka' informacija i prijenosa znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

e razvijanja sinergijskog pristupa i umrezavanja svih dionika kojima je u interesu doprinijeti
razvoju ruralnih podruja.

e promicanja visedioni¢kog i visesektorskog pristupa u ukupnom razvoju podruc¢ja LAG-a,

e koridtenja i razvijanja postojecih potencijala za ruralni razvoj.

e dugoro¢nog ostvarivanja odrzivog razvoja podru¢ja LAG-a,

e jatanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja.

e pripreme LAG podrugja za koristenje strukturnih fondova EU.

e brige o infrastrukturnom. ekologko-socijalnom, kulturnom. gospodarskom i svakom drugom
razvoju u Sirem ruralnom podrucju.

Clanak 7.

LAG _Cetinska krajina™ sukladno svojim ciljevima djeluje na podrucju:
e demokratske politicke kulture,

e gospodarstva.

e medunarodne suradnje,

e obrazovanja, znanosti i istrazivanja.

e odrzivog razvoja.

e socijalne djelatnosti,

e zadtite okoli3a i prirode,

e kulture i umjetnosti.



Clanak 8.

Djelatnosti LAG-a ..Cetinska krajina™ su:

provedba LEADER programa i smjernica CLLD metodologije integralnog razvoja na podrucju
jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice LAG-a ..Cetinska krajina™:

izrada i provedba Lokalne razvojne strategije temeljene na nacelima odrzivog razvoja prema
LEADER pristupu ..odozdo prema gore™ primjenom CLLD metodologije za integrirani razvoj
ruralnih podrugja ja¢anjem ruralno-urbanih veza: ¢ :

evaluacija Lokalne razvojne strategije:

razvijanje programa nacionalne i medunarodne suradnje te uklju¢ivanje u rad svih institucija koje
se bave ruralnim razvojem;

razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podrugjima te davanje prijedloga za njihovo unaprjedenje;

pomo¢ dionicima na podru¢ju LAG-a ..C etinska krajina™ u organizaciji dogadanja i konferencija
za informiranje javnosti o ciljevima i djelovanju LAG-a ..Cetinska krajina“, LEADER programu
i CLLD smjernicama integralnog razvoja ruralnih podrugja i ruralno-urbanih poveznica:
informiranje i educiranje dionika na podru¢ju LAG-a..C etinska krajina* u svrhu prijave projekata
na natjecaje iz nacionalnih i medunarodnih fondova;

pra¢enje zakonske regulative i obavijestavanje javnosti u vezi natjecaja vezanih uz razvojne
moguénosti; '

u suradnji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim. nadleznim institucijama
na nacionalnoj i medunarodnoj razini. aktivno sudjelovanje u unaprjedenju i promicanju ruralnog
poduzetnistva i drugih ruralnih programa:

suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog obrazovanja

svojih ¢lanova i ¢lanova lokalne zajednice:

sudjelovanje u kreiranju razvojnih programa i promicanje inovativne poljoprivrede i ruralnog
turizma:

suradnja sa slicnim udrugama u zemlji i inozemstvu u podru¢ju demokratske tranzicije.
obrazovanja, smanjenja siromastva i zastiti okolisa te ostale djelatnosti razvojne suradnje:
organiziranje izobrazbe ¢lanova i projektnih timova LAG-a .Cetinska krajina™ putem seminara.
predavanja, prezentacija i sli¢nih edukativnih dogadanja;

sudjelovanje i edukacija djelatnika na nacionalnim i medunarodnim skupovima, radionicama.
seminarima. javnim tribinama, kongresima. konferencijama i skupovima;

organiziranje studijskih i stru¢nih putovanja za ¢lanove LAG-a ..Cetinska krajina™ u skladu s
posebnim propisima;

organiziranje javnih rasprava, tribina, predavanja. radionica. okruglih stolova, izlozbi, sajmova te
ostalih javnih dogadanja:

poticanje ukljuc¢ivanja gradana i ostalih zainteresiranih dionika u rad LAG-a ..Cetinska krajina™:
poticanje sudjelovanja gradana i ostalih zainteresiranih dionika u donoenju i provodenju lokalnih
razvojnih politika:

briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za visedionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata na podru¢ju LAG-a ..Cetinska krajina™ te na nacionalnoj
i medunarodnoj razini;

pomo¢ u izgradnji kapaciteta lokalnih udruga, javnih ustanova, tijela vlasti. predstavnika
gospodarskog sektora te ¢lanova lokalne zajednice kako bi mogli svoja znanja i iskustva dalje
siriti i tako njegovati drudtveni kapital zajednice;

razvijanje partnerstva izmedu javnog, gospodarskog i civilnog sektora:

uspostava sustava i razvoj mreze visesektorskih partnerstava na podru¢ju LAG-a ..Cetinska
krajina” te na nacionalnoj i medunarodnoj razini:



poticanje suradnje s drugim organizacijama i lokalnim zajednicama u cilju razmjene iskustava,
prijenosa znanja i rjeSavanja strucnih pitanja iz podrucja poduzetni$tva, poljoprivrede. turizma,
zastite prirode i okolisa te drustvenih djelatnosti u ruralnom podru¢ju radi ostvarivanja ciljeva
utvrdenih Statutom na nacionalnoj i medunarodnoj razini: ‘

promicanje i razvoj volonterstva;

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje. savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanje lokalnih volonterskih centara:

odredivanje prioriteta i poticanje razvoja gospodarstva, poljoprivrede. tehnologije,

turizma. kulture, zastite prirode i okolisa te drugih djelatnosti u ruralnom prostoru;

promicanje zaStite kulturne bastine u svrhu ocuvanja materijalnih i nematerijalnih kulturnih
dobara i ostalih oblika kulturne bastine:

» promicanje razvoja socijalnog poduzetniStva:

» provodenje socio-ekonomskih istrazivanja te procjene razvojnih potreba i moguénosti podrucja
na kojem djeluje LAG ..Cetinska krajina™ :

» provodenje posebnih programa i aktivnosti za korisnicke skupine poput mladih. Zena. djece,
manjina, starijih i nemoénih te osoba kojima prijeti siromasStvo i socijalna isklju¢enost na
podru¢ju LAG-a ..Cetinska krajina™ te na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

» provodenje izvaninstitucionalnih oblika odgoja i obrazovanja djece, mladih i ostalih ¢lanova
lokalne zajednice:

e izrada, provodenje. nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata LAG-a
_Cetinska krajina™ na lokalnoj, regionalnoj . nacionalnoj i medunarodnoj razini;

e vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja LAG ..Cetinska krajina™;

e izvriavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom. op¢im aktima i odredbama tijela
LAG-a ..Cetinska krajina™;

IMI. NACIN OSIGURAVANJA JAVNOSTI DJELOVANJA
LAG-A ,CETINSKA KRAJINA*

Clanak 9.

Dielovanje LAG-a ..Cetinska krajina“ je javno. Javnost djelovanja LAG-a .Cetinska krajina™
ostvaruje se pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova LAG-a ..Cetinska krajina™ o svim
osdlukama i drugim vaznim pitanjima iz djelovanja LAG-a ..Cetinska krajina™. Svi ¢lanovi LAG-a
_Cetinska krajina® imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama ovog Statuta i
7akona te imaju pravo uvida u rad tijela te dokumenata i odluka koji se donose.

IV. CLANSTVO U LAG-u ,,Cetinska krajina*

Clanak 10.

snstvo u LAG-u ..Cetinska krajina™ je dobrovoljno.
lamovi mogu biti fizicke i pravne osobe.

Clemovi LAG-a..Cetinska krajina® dolaze iz tri sektora u dru$tvu - javnog. civilnog i gospodarskog.
“smstvo u LAG-u ..Cetinska krajina® moze biti redovno i pridruzeno.

Nels

™ f

%dmim ¢lanom LAG-a ..Cetinska krajina® moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba
Lune pokaze interes za bavljenjem djelatnostima LAG-a ,.Cetinska krajina™, prihvati Statut LAG-a
_{esmska krajina” i koja potpise Odluku o u€lanjivanju (u daljnjem tekstu Pristupnica). sa sjedistem

% prebivalistem na podrucju djelovanja LAG-a ..Cetinska krajina™ te ima registriran obr ili §
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msana u Upisnik poljoprivrednika ili je upisana u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih
pspodarstava.

ledovnim ¢lanom LAG-a ,,Cetinska krajina™ moze postati svaka pravna osoba koja ima sjediste ili
wodruznicu na teritoriju djelovanja LAG-a. a pokaze interes za bavljenjem djelatnostima LAG-a
L etinska krajina™, prihvati Statut LAG-a ,,Cetinska krajma te koja pr11021 Pristupnicu potpisanu od
arane ovlastenog predstavnika pravne osobe. ;

Redovni ¢lanovi sudjeluju na sjednicama LAG-a ..Cetinska krajina™ i imaju pravo glasa. Oni se imaju
pravo kandidirati za ¢lanove tijela LAG-a ..Cetinska krajina“. Redovni ¢lanovi moraju imati sjediSte
pdnosno prebivaliste na teritoriju djelovanja LAG-a ,.Cetinska krajina™ koje je navedeno u ¢lanku 3.

stavak 4. ovog Statuta.

Pridruzeni ¢lanovi mogu biti poslovno sposobne pravne i fizicke osobe koji djeluju na teritoriju
dielovanja LAG-a ..Cetinska krajina™, ali ne moraju imati i sjediSte odnosno prebivaliste na istom
eritoriju.

PridruZeni ¢lanovi imaju pravo nazoCiti sastancima na koje su pozvani, bez prava odlucivanja te
prava da biraju 1 budu birani u tijela LAG-a ..Cetinska krajina™.

Clanak 11.

Odluku o primanju novih ¢lanova u redovno 1 pridruzeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju
pristupnice, Odluke pravne osobe o u¢lanjenju i imenovanju predstavnika osobe koja zeli postati ¢lan
[LAG-a ..Cetinska krajina”, odnosno izjave fizicke osobe.

Odluka Upravnog odbora u svezi primanja u redovno i pridruzeno ¢lanstvo mora biti donesena
najkasnije Sest mjeseci od primitka zahtjeva ili akta iz stavka 1. ovoga ¢lanka. U slu¢aju nedonosenja
Odluke u roku od 6 mjeseci smatra se da je zahtjev za ¢lanstvom odbijen.

Prigovor na Odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u redovno ili pridruzeno ¢lanstvo
podnosi se Skupstini LAG-a ,.Cetinska krajina™ u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva
ili prijedloga obavijesten o Odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odluc¢uje na svom prvom
narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 12.

Clanom LAG-a ..Cetinska krajina™ postaje se upisom u registar ¢lanova koji vodi Voditelj LAG-a
_Cetinska krajina*.

Registar ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana.
OIB-u., datumu rodenja, datumu pristupanja LAG-u ..Cetinska krajina™, kategoriji ¢lanstva i datumu
prestanka ¢lanstva u LAG-u ..Cetinska krajina®.

Registar ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 13.

Redovni ¢lanovi i pridruzeni ¢lanovi LAG-a ..Cetinska krajina™ placaju godisnju ¢lanarinu. Odluku
o visini godi$njeg iznosa ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 14.



e e—

r=va 1 obveze redovnih ¢lanova su:

da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa LAG-a ..Cetinska krajina™,

4a odlucuju o sredstvima i imovini LAG-a ..Cetinska krajina™ i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom i drugim aktima,

da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,

da sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,

da provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

da biraju i budu birani u tijela LAG-a ..Cetinska krajina™,

da budu redovito i pravodobno obavijesteni o radu LAG-a ..Cetinska krajina™ i njegovih tijela te .
financijskom poslovanju LAG-a ..Cetinska krajina™,

da redovito pla¢aju ¢lanarinu u visini o kojoj odlu¢i Upravni odbor.

da ¢uvaju i promicu ugled LAG-a ..Cetinska krajina™,

da sudjeluju u radu radnih grupa,

da daju prijedloge., misljenja i primjedbe na rad LAG-a ,,Cetinska krajina™ i njenih tijela.

da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata LAG-a ,.Cetinska krajina™.

”

Clanak 15.

Clanstvo u LAG-u ..Cetinska krajina™ prestaje:

prestankom postojanja LAG-a ..Cetinska krajina™,

prestankom postojanja ¢lana,

istupanjem izrazenim pisanom izjavom ¢lana.

nepla¢anjem ¢lanarine do kraja tekuce godine, osim za jedinice lokalne samouprave,
isklju¢enjem ¢lana,

smréu ¢lana.

Clanak 16.

Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva LAG-a ,,Cetinska krajina™ prema svom nahodenju, bez prava na
povrat ¢lanarine.

U slu¢aju nepla¢anja ¢lanarine u razdoblju duljem od godine dana. a bez valjanog razloga, Odluku o
prestanku ¢lanstva ili utvrdivanju opravdanosti neplacanja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 17.

Clanovi LAG-a ..Cetinska krajina® nadziru rad LAG-a ,,Cetinska krajina™.

Ako ¢lan smatra da je povrijeden Statut ili drugi opéi akt LAG-a ..Cetinska krajina™. da postoji sukob
interesa na $tetu interesa LAG-a ..Cetinska krajina™ ili spor koji se odnosi na statusne ¢injenice
Zlanstva, obavljanje djelatnosti, kao i svih drugih pitanja koja proizlaze iz medusobnih prava i obveza
Zlanova, ovlasten je upozoriti osobu ovlastenu za zastupanje, koja o istom podnosi izvjeSce Upravnom
odboru LAG-a ..Cetinska krajina™ te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo i nepravilnosti ne otklone u daljnjem
roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu Opéinskom sudu radi zastite svojih prava propisanih
Siatutom.

Clanak 18.

lan moze biti iskljucen u slu¢ajevima ako napravi sljedece:



grubo povrijedi odredbe ovog Statuta, Program rada i druge akte LAG-a _.Cetinska krajina™.
Zoupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime LAG-a ..Cetinska krajina™.
pravomocno bude osuden za kazneno djelo.
poéini posebno necasno kazneno djelo,

. u okviru svog profesionalnog djelovanja, grubo prekrsi eticke norme,

y ako ugrozi interese LAG-a ..Cetinska krajina™ i prouzro¢i ozbiljnu stetu LAG-u ..Cetinska
krajina” i ¢lanovima LAG-a ..Cetinska krajina” : '

s 2ko ne placa ¢lanarinu u razdoblju duljem od godinu dana.
Clanak 19.

O iskljucenju iz Clanstva odlu¢uje Upravni odbor. Protiv Odluke o iskljucenju nezadovoljni ¢lan moze
podnijeti zalbu Skupétini LAG-a ..C etinska krajina”. u roku od 30 dana od urucenja pisane Odluke o
sskljucenju.

Tijckom 7albenog postupka miruju prava i obveze ¢lana LAG-a ..Cetinska krajina™.

Skupstina svoju Odluku donosi na prvoj iducoj sjednici i takva Odluka je kona¢na.
Clanak 20.

[ AG ..Cetinska krajina™ se moze udruziti u saveze udruga iu medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Upravni odbor. :

V. UPRAVLJANJE LAG-om ,,Cetinska krajina®

Clanak 21.
I AG-om ..Cetinska krajina™ upravljaju ¢lanovi LAG-a ,.Cetinska krajina”™ putem svojih predstavnika
u tijelima LAG-a _Cetinska krajina™.
(lanovi upravljaju neposredno osobnim izvjeStavanjem na sjednicama.
U tijelima LAG-a _Cetinska krajina™ svi sektori (javni, gospodarski i civilni) moraju biti ravnomjerno
rasporedent, sukladno posebnim propisima za provedbu LEADER-a.

A) TIJELA LAG-a -CETINSKA KRAJINA®
Clanak 22.

Tijela LAG-a..C etinska krajina™ su:

1. Skupstina LAG-a _Cetinska krajina™

2. Upravni odbor LLAG-a ..Cetinska krajina™
3. Predsjednik LAG-a..C etinska krajina™

4. Dopredsjednik LLAG-a ..Cetinska krajina™

1. Skupstina LAG-a ,,Cetinska krajina®
Clanak 23.

Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG-om _Cetinska krajina™.

R




Clanak 24.

Stina moze biti redovna, izborna ilj izvanredna.
stina redovno zasjeda minimalno Jjednom godidnje (osim u izvanrednim situacijama). dok se

| zzhtjev najmanje 1/3 &lanova LAG-a ..Cetinska krajina“ uz pisano obrazlozenje razloga sazivanja te
predloZeni dnevni red. mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice. ‘ '

U pozivu na sjednicu predlagatel; utvrduje dnevni red sjednice te mjesto. datum i sat odrzavanija
S ice. :

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
3. ovog ¢lanka. sjednicu ée sazvati predlagatelj (Poziv trebg sadrzavati prijedlog dnevnog reda te
mjesto, datum i sat odrzavanja sjednice).

U sluéaju i
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Skupstinom predsjeda Predsjednik. a u slucaju njegove sprijecenosti, Dopredsjednik ilj tre¢a osoba
ovlastena za zastupanje radi operativnosti.

U sluaju odsutnosti Predsjednika, Dopredsjednika i trece osobe ovladtene za zastupanje, Skupstinom
predsjeda radno predsjednistvo od 3 ¢lana koje bira Skupstina.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar, dva ovjerovitelja zapisnika i verifikacijska komisija.

O radu sjednice vodij se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i ovjerovitelji zapisnika, koji se trajno

<uva u arhivi LAG-a .,Cetinska krajina*.



Clanak 27,

Skupstina LAG-a ..Cetinska krajina* obavlja sljedece poslove:

= donosi statut | druge opée akte te njihove izmjene i dopune,

bira i razrjesava Predsjednika, Dopredsjednika te ¢lanove Upravnog odbora,

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

usvaja izvjesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu, '

usvaja godisnje financijsko izvjesce,

odlucuje o zalbama i prigovorima protiv odluka Upravnog odbora o prijedlozima. zahtjevima i

predstavkama ¢lanova LAG-a ..Cetinska krajina*,

* odlutuje o prestanku postojanja LAG-a . Cetinska krajina*,

* odlucuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela LAG-a
-.Cetinska krajina*

2. Upravni odbor LAG-a »Cetinska krajina“
Clanak 28.

Upravni odbor je upravljacko tijelo LAG-a ..Cetinska krajina® koje obavlja organizacijsko/stru¢ne
poslove, vodi rad LAG-a ,.Cetinska krajina* izmedu dvije sjednice Skupstine te donosi odluke iz
svoje nadleznosti.

Upravni Odbor ima 13 &lanova koje. iz svog sastava. bira Skupstina. na vrijeme od Cetiri godine. s

LEADER-a.
Predsjednik i Dopredsjednik LAG-a ~Cetinska krajina* ¢&lanovi sy Upravnog odbora, dok je

civilnog i gospodarskog (privatnog) sektora na nagin da javni sektor mora imat; najmanje 20%. a
najvise 49%. gospodarski (privatni) i civilni sektor najvise po 49% ¢lanova. Zena u Upravnom
odboru LAG-a ,.Cetinska krajina* mora bitj minimalno 30%.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad u Odbory ne mogu dobivati materijalny nadoknadu.



Clanak 29.

i ¢lanovi Upravnog odbora, zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini LAG-
_{Cetinska krajina®. '
srani clanovi Upravnog odbora pojedinacno odgovaraju za svoj rad, a u granicama ovlatenja i
ssti koje su im povjerene, Skupstini LAG-a ..Cetinska krajina™ i Upravnom odboru.

-

Clanak 30.

% ar=vni odbor 1 svakog njegovog ¢lana , Skupstina moze razrijesiti i prije isteka mandata za koji su
“rani ako prekoradi ovlastenja ili ne izvrsavaju savjesno povjerene im obveze.

S4o razrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi, s punim mandatom, a ako razrjeSava
pesedine Clanove Upravnog odbora Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do
-2 mandata u ¢iji su sastav birani. N

%.2ki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran.
+ uime da je duzan obavljati svoju duznost do dono¥enja Odluke o razrjesenju. Skupétina je duzna
donijeti Odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedec¢oj sjednici.

Odluku o razrjeSenju donosi Skupstina ve¢inom glasova svih ¢lanova. a na prijedlog najmanje dvije
wecine clanova Skupstine ili veéine ¢lanova Upravnog odbora. Skupstina s¢ mora sazvati u roku od
rideset dana od dana podnogenja prijedloga za razrjeSenje.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora. i Odbor u cjelini, mogu biti razrijeSeni u slucaju da:
« ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom,

« prekorace svoja ovlaStenja.

* postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i odlukama Skupstine,

e prestanu biti ¢lanovi LAG-a ..Cetinska krajina™.

Clanak 31.

Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.

Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

U slu¢aju potrebe i /ili Zurnog donogenja odluke o pojedinom pitanju Upravni odbor moze se odrzati
i putem elektronicke poste ili na neki sli¢an nagin, tzv. .e-sjednica™ osim u slu¢aju kada se donose
odluke vezane za provedbu decentralizirane raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima
upravlja LAG ,.Cetinska krajina®.

Upravni odbor saziva Predsjednik LAG-a ..Cetinska krajina®, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po
odluci ili kada to zatrazi 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.

Sjednicom Upravnog odbora predsjeda Predsjednik LAG-a .Cetinska krajina“, a u njegovoj
odsutnosti Dopredsjednik ili tre¢a osoba ovlastena za zastupanje.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazocno vide od polovine njegovih ¢lanova.
odnosno. najmanje 7 ¢lanova. Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova
Upravnog odbora.

U slu¢aju dono$enja odluka u sastavu provedbe decentralizirane raspodjele financijskih sredstava 1z
javnih izvora kojima upravlja LAG ,.Cetinska krajina®, Upravni odbor punovazno odlucuje kada niti
predstavnici javne vlasti (definirano u skladu s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske) niti bilo
koja pojedina interesna skupina ne predstavlja najmanje 50% glasackih prava. temeljem ¢lanka 32.
Uredbe (EU) 1303/2013. Takve se odluke donose natpoloviénom ve¢inom prisutnih ¢lanova s pravom

J—



glasa, uz uvjet da najmanje 50% glasackih prava pripada ¢lanovima koji ne pripadaju tijelima javne
vlasti. temeljem ¢lanka 34. Uredbe (EU) 1303/2013.

Clanak 32.

Upravni odbor: y:

® odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada LAG-a ..Cetinska krajina™.

* upravlja LAG-om ..Cetinska krajina* u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,
izvrSava odluke Skupstine izmedu dva zasjedanja.,
ako se Skupstina ne mozZe pravodobno sastati, privremeno utvrduje godi$nji obracun. koji
podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju Skupstine,

* priprema i utvrduje prijedloge izmjena i dopuna Statuta te prijedloge ostalih op¢ih akata i

njihove izmjene i dopune,

priprema godisnji prijedlog Programa rada i financijskog plana LAG-a ,.Cetinska krajina*,

priprema Godisnje financijsko izvjes¢e koje usvaja Skupstina,

priprema Godi$nje izvjesée o radu LAG-a ..Cetinska krajina™ i priprema ga za objavu,

odobrava pokretanje novih projekata LAG-a ,.Cetinska krajina™,

osigurava provodenje akata i odluka koje je utvrdila Skupétina,

donosi Odluku o objavi LAG Natjecaja,

donosi Odluku o imenovanju radnih tijela (povjerenstava) za provedbu LAG Natjecaja. a

sukladno Lokalnoj razvojnoj strategiji LAG-a ..Cetinska krajina™,

e donosi Odluke o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja LAG ,.Cetinska krajina™,

¢ donosi Odluku o promjeni adrese sjedista LAG-a ..Cetinska krajina™,
donosi Odluku o godisnjoj visini ¢lanarine.
upravlja imovinom LAG-a .,Cetinska krajina®, brine o prikupljanju novéanih sredstava te o
nac¢inu njihovog koristenja u cilju unaprjedenja aktivnosti LAG-a ..Cetinska krajina™

* donosi Odluku o udruzivanju LAG-a ..Cetinska krajina“ odnosno o u¢lanjivanju u mreze. saveze
ili zajednice udruga te medunarodne udruge i mrezZe,

* donosi Odluku o primanju u redovito &lanstvo LAG-a ..Cetinska krajina®,

¢ donosi Odluku o prestanku ¢lanstva isklju¢ivanjem ili istupanjem,

daje prijedlog Predsjedniku za sazivanje redovne sjednice Skupstine i pomaze u njenoj

organizaciji,

odlu¢uje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime 1.AG-a ..Cetinska krajina“;

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odlu¢uje o osnivanju radnih tijela te bira i razrjeSuje njihove ¢lanove,

donosi  Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta 1 zapoSljavanju, kojim utvrduje

organizaciju obavljanja stru¢nih poslova LAG-a ..Cetinska krajina™,

* donosi Odluku o zasnivanju i prekidu radnog odnosa djelatnika LAG-a ,,Cetinska krajina",
sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju,

e ureduje i organizira nakladni¢ku i informativnu djelatnost LAG-a ..Cetinska krajina*,

* obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina, odnosno, koje zahtijeva redovno
funkcioniranje LAG-a ,.Cetinska krajina*

3. Predsjednik LAG-a ,,Cetinska krajina®
Clanak 33.

Predsjednik LAG-a ..Cetinska krajina* zastupa i predstavlja LAG ..Cetinska krajina™ te rukovodi
radom LAG-a ..Cetinska krajina” u skladu sa zakonom. Statutom i opéim aktima LAG-a ..Cetinska



krajina™ te odlukama Skupstine i Upravnog odbora. obavlja izvrsne i druge poslove odredene ovim
Statutom.

Predsjednika LAG-a..C etinska krajina™ bira Skupstina [ AG-a ..Cetinska krajina™ na mandat od Cetiri
godine s moguénosc¢u ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik LAG-a _Cetinska krajina™ je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.
Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Predsjednik za svoj rad ne moze dobivati materijalnu naknadu. -

Clanak 34.

Predsjednik LAG-a ..Cetinska krajina™:

e zastupai predstavlja LAG ..Cetinska krajina™,

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine,

e saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora.

e priprema nacrt godisnjeg Programa rada i Financijski plan te nacrt izvjestaja o radu financijskom
poslovanju LAG-a .C etinska krajina™,

e zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora priprema prijedlog izmjena i dopuna Statuta koji se
podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje. '

e brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora,

e priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora. :

e brine se 0 upoznavanju javnosti s radom LAG-a ,.Cetinska krajina™,

e uslu¢aju prestanka postojanja LAG-a _Cetinska krajina* obnasa duznost likvidatora.

e obavljaidruge poslove odredene Statutom LAG-a ..Cetinska krajina“ te poslove koje mu povijeri
Skupétina ili Upravni odbor.

4. Dopredsjednik LAG-a ,,Cetinska krajina®
Clanak 35.

[zvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom koje obavlja Predsjednik ovlasten je
obavljati i Dopredsjednik u sluaju odsutnosti i sprijecenosti Predsjednika.

Dopredsjednika LAG-a _Cetinska krajina® bira Skupstina LAG-a ..Cetinska krajina na mandat od
getiri godine s moguénoscu ponovnog izbora na istu duznost.

7a svoj rad Dopredsjednik je odgovoran Skupstini LLAG-a ..Cetinska krajina™.

Dopredsjednik za svoj rad ne moZe dobivati materijalnu naknadu.

VI. ORGANIZACUJA OPERATIVNOG DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 36.
Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova LAG ,.C etinska krajina™ je
ustanovio struénu sluzbu o kojoj odluke donosi Upravni odbor. Na elu strucne sluzbe zaposlen je
Voditelj radi obavljanja izvrénih odnosno administrativnih poslova koje definira Upravni odbor
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLOGANJA IMOVINOM

Clanak 37.



Imovinu Udruge ¢ine:

e novcana sredstva

e pokretne stvari.

e nekretnine,

e druga imovinska prava. P
LAG .Cetinska krajina® moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1
obavljanjem djelatnosti odredenih statutom LAG-a ..Cetinska krajina™ u skladu sa zakonom.

Clanak 38.

LAG ..Cetinska krajina™ stje¢e imovinu:

e od ¢lanarine, -

e od dobrovoljnih priloga 1 darova,

e putem natjetaja za osiguravanje sredstava iz drzavnog i ostalih proracuna, te sredstava
v medunarodnih organizacija. osobito iz sredstava EU i drugih donatora
iz drugih izvora u skladu sa zakonom '

Clanak 39.

Imovinom LAG-a ..Cetinska krajina™ raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zakljuccima i
planovima Skupstine Udruge.

Predsjednik moze donijeti Odluku o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom slucaju, drzeci se
pri tome odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora.

Za svoje obveze LAG ..Cetinska krajina* odgovara svojom imovinom.

Financijsko i materijalno poslovanje LAG-a ..Cetinska krajina™ obavlja se putem ziro-ratuna u skladu
sa zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija. a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor LAG-a
.Cetinska krajina™ donosi za svaku kalendarsku godinu te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrsni racun.

Predsjednik LAG-a ..Cetinska krajina™ ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom LAG-a

6 “Cetinska krajina™.
VIII. PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a ,CETINSKA KRAJINA*

Clanak 40.

LAG .Cetinska krajina“ prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom i/ili odlukom
Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja LAG-a ..Cetinska krajina™, preostala imovina ¢e pripasti nekoj udruzi
ili ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve. ali se ne moze dijeliti svojim
osnivacima, ¢lanovima udruge. osobama ovladtenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupétine, ista donosi Odluku o prestanku postojanja
L AG-a ..Cetinska krajina* dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine LAG-
a ,.Cetinska krajina™ .

Clanak 41.




Likvidatora LAG-a . Cetinska krajina* imenuje 0poziva Skupstina j isti nem
zastupa LAG ,,Cetinska krajina~ pos

a mandat. Likvidator
tupku likvidacj je te se Otvaranjem likvidacj jskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osobg ovlastena za Zastupanje LAG-a .Cetinska k
postupka likvidacj je i brisanja LAG-a , Cetins i i

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42,

glasova ¢lanova Nhazocnih na Skupstin;.
-a.,,Cetinska krajina drugi opéi akt moraju bitj uskladeni s

C‘lanak 43,

Tumagenje odredaba OVog Statuta daje Skupstina i U
Tumacenje drugih akata | AG-

a,.Cetinska krajina* daj
krajina*,
Ovaj Statut, kao j SV
-Cetinska krajina*,
Sva unutarnja pitanja [, AG-
zahtijevajy podrobnu raspra
Upravni odbor LAG-a Cetj

pravni odbor LAG-g4 .Cetinska krajina*,
¢ Predsjednik Upravni odbor LAG-a »Cetinska

e normativne akte LAG-a »Cetinska k

rajing* potpisuje Predsjednik LAG-a
a ,.Cetinska krajina* kag j druga pitanja koja nisy uredena Statutom, a
vu bit ¢e uredena op¢im aktima LAG-a ,.Cetinska krajina* koje donosi
nska krajina*,

Clanak 44
Izrazi koji se y ovom Statutu korjste Za 0sobe u muskom rodu su neutraln; j odnose se ng muske j
zenske osobe.

Clanak 45,

Stupanjem na snagu ovo

g Statuta prestaje vaziti
donesen na sjednici Skup

Statut Lokalpe akcijske grupe
Stine 22.07.2015. godine.

.»Cetinska krajina*

.. Predsjednica LAG-a ..Cetinska krajina*
2 A L/V,q BoZena Romac
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